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Новая редакция Устава разработана с целью приведения уставных документов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Русский Камешкир в соответствие с требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании» в редакции Федеральных законов от 09.02.2007 №17-ФЗ; от 20.04.2007 №56-ФЗ, от 26.06.2007 № 118-ФЗ, от 30.06.2007 № 120-ФЗ, от 21.07.2007 № 194-ФЗ, от 01.12.2007 № 307-ФЗ, от 01.12.2007 № 309-ФЗ и требованиями Федерального закона № 83-ФЗ  от 08.05.10 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Русский Камешкир (далее именуется - Школа) является некоммерческим учреждением, созданным для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством РФ и органами местного самоуправления полномочий в сфере образования. Историческая справка (с момента создания, с учетом всех изменений наименования и с указанием реквизитов документов). На территории Камешкирского района впервые школы открылись в середине 19 века. В 1 843 году открылась школа в с. Русский Камешкир. Школа называлась церковно-приходской, она была трехклассной. После февральской революции 1917 года церковно-приходская школа была реорганизована в школу второй ступени (первая ступень-1-4 класс, вторая ступень-5-7 классы). В 1929 году школа была реорганизована в ШРМ (школа рабочей молодежи), а с 1934 года стала называться НСШ (неполная средняя школа). В 1937 году открылось всего 10 классов, школа стала называться Камешкирской средней школой.  С 1 сентября 1995 года в название школы добавилось слово «общеобразовательная», указывающее на тип учреждения - Камешкирская средняя общеобразовательная школа. В 2003 году стала муниципальной. Основание-распоряжение главы администрации № 99 от 24.06.2003 года.  На основании Решения Собрания Представителей Камешкирского района от 24.06.2006 года. № 215/82-1 «О порядке создания, реорганизации и (или) ликвидации образовательных учреждений Камешкирского района» и в связи с приведением уставных документов в соответствии с требованиями федерального законодательства в области образования, на основании приказа по Муниципальному учреждению отделу образования Камешкирского района Пензенской области № 73 от 01.06.2006 года название Муниципального образовательного учреждения Камешкирской средней общеобразовательной школы изменено на Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Русский Камешкир. В соответствии с требованиями Закона Российской Федерации № 83-ФЗ  от 08.05.10 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» название изменено на Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Русский Камешкир

1.2. Полное наименование Школы: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Русский Камешкир. 

Краткое наименование – МБОУ СОШ с.Р. Камешкир 

Место нахождения Школы. 

Юридический адрес: Пензенская область, Камешкирский район, с. Русский Камешкир, ул. Коммунальная, д. №10. 

Фактический адрес: улица Коммунальная, д. 10, село Русский Камешкир, район Камешкирский, Пензенская область, индекс442450. 

1.3. По своему статусу, установленному при государственной аккредитации, Школа является:

            *Организационно -правовая форма—муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение; 

· вид — средняя общеобразовательная школа. 
· Тип – бюджетное общеобразовательное учреждение
1.4. Собственником Школы является Муниципальное образование Камешкирский район Пензенской области . 
Место нахождения Учредителя: 

Пензенская область, Камешкирский район, с. Русский Камешкир, ул. Радищева, д. №5. 

Фактический адрес: улица Радищева, д. №5, село Русский Камешкир, район Камешкирский, Пензенская область, индекс442450.

Отношения между Школой и Учредителем, не урегулированные настоящим Уставом Школы, определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.5. Школа является юридическим лицом и создана в виде некоммерческой организации в форме учреждения и не ставит своей целью извлечение прибыли, реализует общеобразовательные программы (основные и дополнительные), дает выпускникам основное и среднее (полное) общее образование. 

1.6. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Бюджетным Кодексом РФ, Гражданским Кодексом РФ, федеральными конституционными законами, федеральными законами, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, Учредителя и настоящим Уставом, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях»,  «Типовым положением об общеобразовательном учреждении». Школа имеет самостоятельный баланс, осуществляет бухгалтерский учет и предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. Школа имеет гербовую печать со своим полным наименованием, штампы, бланки, вывеску установленного образца. 

1.8. Школа может иметь гражданские права, соответствующие целям деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, и нести связанные с этой деятельностью обязанности. Правоспособность юридического лица возникает у Школы с момента ее государственной регистрации в качестве юридического лица и прекращается в момент ее ликвидации.

1.9. Право осуществлять образовательную деятельность возникает с момента получения Школой необходимой лицензии и прекращается по истечении срока ее действия. Школа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, проходит государственную аккредитацию. Право на выдачу выпускникам Школы документа государственного образца о  соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации,  на включение в схему централизованного финансирования возникают у Школы с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации, если иное не предусмотрено Законом РФ «Об образовании». 

1.10. Школа может вступать в образовательные, педагогические, научные и другие объединения (ассоциации, союзы), создаваемые в целях развития и совершенствования образования и воспитания детей,  принимать участие в олимпиадах, конференциях, иных формах сотрудничества. 

1.11. Основой получения образования в Школе в рамках конкретной основной общеобразовательной программы является единый федеральный государственный образовательный стандарт.

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным Учредителем, который наряду с администрацией и педагогическими работниками Школы несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Школа предоставляет соответствующее помещение для работы закрепленного медицинского персонала. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского    персонала оказываются бесплатно. Дополнительные медицинские услуги оказываются с согласия родителей (законных представителей) обучающихся. Медицинские услуги оказываются только при наличии соответствующей лицензии. 
1.13.  Организация питания обучающихся в Школе  осуществляется самостоятельно или Бюджетное учреждение вправе передать организацию питания обучающихся сторонней организации ( индивидуальному предпринимателю). Продукты питания приобретаются Школой в торгующих организациях при наличии у них лицензии на право торговли и сертификата качества продукции.

1.14. В Школе не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). . Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается. 

1.15. По инициативе учащихся в Школе могут создаваться детские общественные объединения.
 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ШКОЛЫ
2.1. Основными целями Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые, обеспечение непрерывности начального, основного и среднего (полного) общего образования. 

2.1.1 Предметом деятельности школы является предоставление общедоступного и бесплатного начального, основного общего, среднего (полного) общего образования. 

2.2. Для достижения целей, указанных в Уставе Школа осуществляет следующие виды деятельности: 
Реализация программы
· начального общего образования (основная); 

· основного общего образования (основная); 

· среднего (полного) общего образования (основная); 

· дополнительного образования детей (программы профессиональной подготовки)
· дошкольного образования детей
2.3. Основными задачами Школы являются: 

- обеспечение общего образования, установленного федеральными 
государственными образовательными стандартами для общеобразовательных школ, на уровне, соответствующем развитию науки; 

- обеспечение охраны здоровья обучающихся; 

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования; 

- подготовка выпускников Школы к осознанному выбору профессии, самостоятельному обучению в образовательных учреждениях профессионального образования; 

- взаимодействие с семьей обучающегося для полноценного развития личности. 

2.4. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

- качество образования учащихся и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам; 

- реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий; 

- организацию образовательного процесса в соответствии с требованиями охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Школы; 

- невыполнение обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, трудовыми договорами (контрактами), или препятствующих деятельности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля; 

- нарушение требований пожарной безопасности; 

-адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, обучающихся; 

- организацию медицинского обслуживания и питания обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся, работников Школы; 

- выполнение иных функций, отнесенных к ее компетенции. 

2.5. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.6. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Школе осваиваются в формах, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании». Допускается сочетание различных форм освоения общеобразовательных программ. 

2.7. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. Условия и порядок освоения образовательных программ разрабатываются учредителем и осуществляются на условиях договора между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся. 

2.8 Муниципальные задания  для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.9 Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. Школа вправе заниматься предпринимательской и иной не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать  основные средства за счет  имеющихся у него финансовых ресурсов. Право Школы осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством РФ требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Школы с момента получения им в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1.  Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ, включающих в себя три ступени, соответствующие уровням образовательных программ: 

- первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

- вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

- третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

3.1.2 Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными  умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование – база для получения основного общего образования.

3.1.3. Задачами основного общего образования является создание условий для воспитания, становления личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоуправлению. Основное общее образование – база для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального   образования.

3.1.4. Задачами среднего (полного) общего образования является развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на  основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным  предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование – основа для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. Исходя из возможностей Школы, при наличии запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в Школе может быть введено обучение по  различным профилям и направлениям. Учреждение на основании заявления родителей (законных представителей) и с согласия Учредителя вправе открывать классы казачьей или кадетской направленности из числа обучающихся  в 5-11 классах.

3.2. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Бюджетным учреждением   самостоятельно на основе государственных образовательных  стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.3. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой учебный план разрабатывается и утверждается Бюджетным учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

3.4. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

3.5. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации. Система оценок, форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации устанавливается на каждый учебный год решением Педагогического совета в соответствии с Положением о промежуточной аттестации обучающихся. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется по пятибальной системе. Учителя, проверяя и оценивая контрольные работы, самостоятельные и другие виды работ, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляют отметки в классный журнал и дневники обучающихся.

В процессе обучения в Школе применяется следующая система  оценок:

а) 1 – е классы качественная оценка успеваемости и усвоения учебных программ, 

б) 2 – 11 классы отметка в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

3.6. Освоение  образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Педагогический совет Школы имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации учащихся и проведении переводных экзаменов в 2-8 и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета  Школы и доводятся до сведения учащихся и их родителей не  позднее января текущего года. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования. Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации по соответствующим общеобразовательным предметам. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения. Лицам, не завершившим общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой аттестации) неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. Обучающийся на основании письменного заявления может пройти досрочную промежуточную аттестацию, которую проводит комиссия, созданная директором Школы. Образовательное учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.7. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педагогического совета Школы переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности  в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (лиц, их заменяющих).

3.8. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение, или переводятся в классы компенсирующего обучения,  или продолжают обучение в форме семейного образования. 

3.9. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.10. Школа оказывает помощь родителям (законным представителям)  в создании  условий для  получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.11.  Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации. Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.12.  Порядок получения общего образования в форме экстерната определяется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами, в том числе приказами Министерства образования Российской Федерации, прошедшими соответствующую регистрацию.

3.13. В Школе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы. 

3.14. Учебный год в Школе, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования, за исключением обучения в первом классе, составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные каникулы. Годовой календарный график утверждается решением педагогического совета, предшествующего началу учебного года.

3.15. В Школе устанавливается следующий режим занятий:

а) начало уроков в 1 - й смене – в 8.30 часов, продолжительность урока 45 минут;  перемены между  уроками – четыре по 10 минут, две - 20   минут;

б) начало уроков в 2 - й смене – в 12.00 часов, продолжительность урока 45минут;  перемены между  уроками – пять по 10 минут, одна - 20   минут, во 2 смене не могут обучаться учащиеся 1-х, 9-х и 11-х классов;

в)  начало занятий групп продленного дня  – после окончания последнего  урока;

г) организация питания обучающихся  производится в соответствии с утвержденным графиком.

3.16. Количество групп продленного дня в Школе определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.

3.17. При проведении занятий по иностранному языку в 2-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы  при наполняемости класса не менее 20 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также в 1-4 классах при изучении иностранного языка.

3.18. С учетом интересов родителей (лиц, их заменяющих) по решению Учредителя Школа может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (лиц, их заменяющих)  на  основании заключения психолого-медико-педагогической консультации.

3.19. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам  не допускается.

3.20. Школа по договоренности  совместно с предприятиями, организациями, учреждениями может осуществлять профессиональную подготовку обучающихся, в том числе и за плату с согласия родителей  обучающихся (или  их законных представителей).

3.21. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации учащимися определяется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами, в том числе приказами Министерства образования Российской Федерации, прошедшими соответствующую регистрацию. Выпускникам Школы прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы. Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертые и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.22. Обучающиеся  5, 6, 7, 8, 10 классов, по согласованию с Родителями,  проходят летнюю практику продолжительностью:

5 классы – 12 дней по 2 часа в день;

6 классы – 14 дней по 2 часа в день;

7 классы – 16 дней по 3 часа в день;

8 классы – 16 дней по 3 часа в день;

10 класс  -  21 дней по 4 часа в день.

3.23. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом управления образованием.

3.24. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами за плату на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

3.25. Плата за оказание Школой дополнительных образовательных услуг определяется в порядке, установленном администрацией Камешкирского района, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

3.26. Дополнительные образовательные услуги. 

3.26.1 Школа имеет право оказывать дополнительные образовательные услуги, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

3.26.2. Школа, в соответствии с уставными целями и задачами, реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) не в рамках и не взамен основных образовательных программ. 

3.27. Платные дополнительные образовательные услуги и порядок их представления:
- обучение по дополнительным образовательным программам, курсам или циклам дисциплин;
работа кружков, секций;
-дополнительное обучение в компьютерном классе;
репетиторство с учащимися других образовательных учреждений;

занятия по углубленному изучению предметов;

консультации (психологические, психолого-педагогические) обучающихся, родителей (законных представителей), и иных лиц.
- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом; 

- различные курсы по подготовке к поступлению в высшие учебные заведения; 

- физкультурно-оздоровительные занятия; 

Перечень платных дополнительных образовательных услуг и порядок их предоставления регламентируются соответствующим локальным актом Школы — «Положение о платных образовательных услугах». Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Договор на оказание платных дополнительных услуг заключается в письменной форме в двух подлинных экземплярах, имеющих равную юридическую силу по одному для каждой из сторон. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета. 

3.28. Доходы, полученные Школой от оказания платных дополнительных образовательных услуг используются Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

 3.29. Потребность в дополнительных платных образовательных услугах определяется исключительно по заявлениям родителей (законных представителей).

 3.30. Порядок регламентации и оформления отношений Школы и родителей (законных представителей) на получение платных дополнительных образовательных услуг определяется договором и настоящим Уставом.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся (ученики), их родители  (лица, их заменяющие), учителя и  другие работники Школы.

4.2. В 1 класс школы принимаются все дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель в лице отдела образования администрации Камешкирского района вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.

4.3. В первую очередь приему подлежат дети, проживающие на данной территории, а также дети, старшие братья или сестры которых учатся в других классах этой школы. Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

4.4. Зачисление учащихся в Школу оформляется приказом директора. Для зачисления в Школу родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя директора;

- копию «Свидетельства о рождении» (заверяется директором учреждения  при предоставлении оригинала); 

- медицинскую справку ребенка с заключением о возможности обучаться в массовой школе;

- копию паспорта родителя, с указанием его место жительства;

- фотографии-2 шт. 3х4.
4.5. Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявления на имя директора Школы;

- дневника с годовыми оценками, заверенного печатью школы;

- личного дело ученика;

- выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы (при переходе в течение учебного года);

- копии паспорта одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства;

- медицинской карты.

4.6. Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Школы. Количество 10-х классов утверждается Учредителем. Для поступления в 10 класс учащихся, обучавшихся в данной школе, необходимы следующие  документы:

- заявление на имя директора Школы;

- аттестат об основном общем образовании
Обучающимся пришедшим из других школ добавляется:

- медицинская карта;

- копия паспорта одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства.

Зачисление в Школу оформляется приказом Директора школы на основании представленных документов.

4.7. При приеме в Школу обучающийся, его родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены под роспись с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Школе.
4.8. Обучающиеся в Школе имеют право на:

а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б)  выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

в) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

г)  бесплатное пользование библиотечным фондом;

д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

е) участие в управлении Школой, право избирать и быть избранными в Управляющий совет Школы;

ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

з) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

и) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

к)   добровольное вступление в любые общественные организации;

л)  перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своей Школы;

м) защиту от применения методов физического и психологического насилия;

н) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4. 9.  Обучающиеся в Школе обязаны:

- выполнять Устав Школы;

- добросовестно учиться;

-бережно относится к имуществу Школы;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

- выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

-носить форму одежды классического, делового образца: верх - белый, низ -чёрный;

-носить сменную обувь в помещении Школы;

-иметь специальную форму одежды - халат на уроках химии и технологии, спортивную форму на уроки физической культуры, спортивных кружках и секциях.

Учащимся Школы запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих 

-во время учебного процесса пользоваться средствами сотовой связи (мобильными телефонами) и др.

4.10.   Другие обязанности обучающихся, определяются локальными актами Школы.

4.11. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителем, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школа до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школа до получения основного общего образования, и  Учредителем в месячный срок принимает меры обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.12. По решению отдела образования Камешкирского района за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из Школа применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и  с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Школа незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей  и Учредителя. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с отделом образования Камешкирского района и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок  принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.  

4.13.    Родители (лица, их заменяющие) имеют следующие права:

а) выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

б) защищать законные права и интересы ребенка:

в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в  обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и  поведении их ребенка;

г) участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий Совет. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

д)  при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения продолжить его образование в Школе;

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

ж) знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы;

з) посещать Школу и беседовать с педагогами в установленное учреждением время;

7) оказывать пожертвования  Школе;

и) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования данного Школы.

4.14. Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

а) нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования;

б) нести ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

в) нести ответственность за выполнение Устава Школы; 

г) нести ответственность за бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности.

д) посещать проводимые школой родительские собрания.

4.15. К педагогической работе в Школе допускаются лица, имеющие ценз, который определяется в порядке, установленном типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденном Постановлением правительством Российской Федерации.

 Для заключения трудового договора (приема на работу) необходимы следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом);

- справку, подтверждающую об отсутствии судимости;

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

4.16. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

- Уставом Школы;

- Коллективным договором;

- Должностной инструкцией;

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- Другими документами, локальными актами, характерными для Школы.

4.17. Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

б)  выполнять Устав Школы, Коллективный договор Школы. 

в) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

д) проходить периодически  бесплатные медицинские обследования.

4.18. Педагогические работники имеют следующие права.

а) на участие в управлении Школой:

- работать в педагогическом совете;

- избирать и быть избранным в Управляющий Совет;

- обсуждать Коллективный договор Школы;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

в) на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся.

г) на повышение своей квалификации.

д) на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

е) на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов);

ж) на длительный, до 1 года, отпуск, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

з) на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при наличии 25-летнего педагогического стажа работы.

 4.19. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
 4.20. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Школы (работодателя), предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, могут быть прерваны согласно статье 336 Трудового кодекса Российской Федерации:

1)    при повторном в течение года грубом нарушении Устава Школы;

2)     при применении, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
5.1.Школа организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальными заданиями учредителя.

5.2.Школа строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов. Школа свободна в выборе предмета и содержания договоров, контрактов, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

5.3. Для выполнения уставных целей Школа имеет право:

- создавать филиалы, представительства. 

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации. 

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Школы;

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Школы;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов с учетом ограничений, установленных законодательством;

- определять и устанавливать структуру и штатное расписание;

- самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;

-выдавать выпускникам документ государственного образца о соответствующем уровне образования;

 - пользоваться печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации;

  - проходить государственную аккредитацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- не допускать создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

-Школа может вступать в педагогические, научные и иные российские         и международные объединения. Принимать участие в работе конгрессов, конференции и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

-осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Пензенской области, нормативным правовым актам администрации муниципального образования Камешкирский район.

5.4. Школа обязана:

- выполнять установленное учредителем задание;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, продажу товаров, оказание услуг которые могут принести вред здоровью населения, а равно за нарушение иных правил хозяйствования;

- обеспечивать пожарную и экологическую безопасность своей деятельности;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также гарантированные меры социальной защиты работников;

- обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- предоставлять государственным органам и органам местного самоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

Управление Школой осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», иными федеральными законами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и иными федеральными подзаконными нормативными актами; Законом Пензенской  области «О государственно-общественном управлении в системе общего образования Пензенской области» №1351-ЗПО, иными законами и нормативными правовыми актами Пензенской области, настоящим  Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Формой самоуправления являются Общее собрание трудового коллектива Школы, Управляющий совет Школы, Педагогический совет Школы.

6.1.  Компетенция Школы: - материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств; - привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; - предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; - подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации; - использование и совершенствование методик образовательного процесса; - разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; - разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); - разработка и утверждение по согласованию с учредителем годовых календарных учебных графиков; - установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей; - установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; - разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение; - разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов; - самостоятельное формирование контингента обучающихся, - самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации; - осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся Школы в соответствии с Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»; - создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Школы; - содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений; - координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом; - осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом учреждения; - определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях. 

6.2. Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, ограниченным между Школой и Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.3. Учредитель в рамках своей компетенции имеет право: 

• выступать инициатором реорганизации или ликвидации Школы; 

• утверждать Устав Школы, дополнения и изменения к нему; выступать инициатором внесения изменений и дополнений к Уставу; 

- назначать директора Школы в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о труде; 

• участвовать в управлении Школой через органы управления и самоуправления образовательного учреждения; 

• осуществлять комплексное и тематическое инспектирование
деятельности Школы; 

• выполнять другие контрольные функции в отношении Школы, возложенные  на Учредителя федеральными нормативными правовыми актами. 

• оформлять разрешение на открытие лицевого счета по учету средств, полученных  от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

6.4. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным,  если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников школы. Решения общего собрания  принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. 

6.4.1. Общее собрание трудового коллектива Школы: 

• разрабатывает предложения для внесения изменений в коллективный договор в установленном  порядке; 

• принимает Устав Школы, изменения и дополнения к нему и представляет его на утверждение  Учредителю; 

• вносит предложения о представительном составе избираемых членов Управляющего совета;

- вправе  принять решение о направлении ходатайства Учредителю о прекращении деятельности действующего состава Управляющего совета и формировании нового состава 

6.5. Высшим органом самоуправления является Управляющий совет Школы (далее — Совет) — коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом. 

6.5.1 Основными целями Совета являются: содействие развитию Школы в интересах общества, государства, участников образовательного процесса; реализации государственных гарантий и соблюдения прав участников образовательного процесса в области образования; вовлечение общественности в формирование и реализацию образовательной программы Школы; организация и эффективности государственно-общественного взаимодействия в системе работы Школы.  Основными задачами Совета являются: определение основных направлений Программы развития Школы, особенностей  ее образовательной программы; информирование общественности о результатах воспитательно-образовательного процесса в Школе; организация общественных обсуждений, публичных дискуссий по проблемам работы Школы; обеспечение участия общественности в решении вопросов ресурсного обеспечения Школы, в том числе в области благотворительности и попечительства,  повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Школы; содействие созданию в Школы оптимальных условий и форм организации образовательного процесса. 

6.5.2. Выборы в Совет назначаются приказом Директора по согласованию с Учредителем не позднее месяца с момента (время каникул в этот период времени не включается): 

• утверждения Учредителем новой редакции Устава в связи с образованием органа самоуправления Управляющего совета; 

• принятия Учредителем решения об удовлетворении ходатайства общего собрания трудового коллектива Школы о прекращении и деятельности действующего состава Управляющего совета и формировании нового состава; 

• поступления уведомления Председателя Совета о необходимости проведения дополнительных выборов в связи с сокращением состава Совета; 

• принятия Учредителем решения о роспуске Совета. 
В связи с истечением срока полномочий Совета выборы в новый Совет назначаются за три месяца до даты истечения срока полномочий и проводятся в течение последующих 10 дней после прекращения полномочий прежнего Совета. 

6.5.3. В приказе Директора определяются сроки выборов и состав избирательной комиссии по организации и проведению выборов и др. 

6.5.4. Учредитель назначает ответственного представителя из работников муниципального отдела образования, вправе направить наблюдателей для контроля за соблюдением сроков и процедур выборов Совета. 

6.5.5. Совет формируется в составе не менее 7 и не более 19 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

Директор Школы входит в состав Совета по должности как представитель работников Школы. 

В состав Совета входит представитель Учредителя. 

В состав Совета может входить представитель школьного профсоюзного комитета. 

В состав Совета избираются: 

- представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве не менее б чел. Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся не может быть менее одной трети и более половины общего числа членов Совета; 

- представители обучающихся 10-11 классов в количестве З человек; 

- представители работников Школы в количестве не менее 6 чел. Количество избираемых членов Совета из числа работников Школы не может превышать одной четвертой общего числа членов Совета. 

6.5.6. Порядок проведения выборов определяется Положением о порядке выборов и кооптации членов Управляющего совета Школы. 

Выборы в Совет проводятся один раз в два года. 

Выборы проводятся на общих собраниях лицами, имеющими право участвовать в голосовании. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются на общешкольном собрании родителей по принципу «одна семья (полная или неполная) — один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в школе. Работники Школы, дети которых обучаются в Школе, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей). 

Члены Совета из числа обучающихся 10-11 классов избираются общим собранием этих классов. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников Школы. 

6.5.7.Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены Совета избираются простым большинством голосов от числа присутствующих избирателей. 

6.5.8. Директор Школы в трехдневный срок после получения протоколов соответствующих Собраний и списка избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Совета. На первом заседании Совета избирается его Председатель, заместители председателя, секретарь Совета а также формируются необходимые рабочие комиссии и группы по решению неотложных вопросов жизни Школы. Не могут быть избраны председателем Совета обучающиеся, директор и работники Школы. 

6.5.9. Совет имеет право кооптировать (ввести в состав Совета по решению Совета без проведения дополнительных выборов) в свой состав членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности Школы или в социальном развитии территории, на которой она расположена (представители: из числа лиц, окончивших Школу, организаций образования, науки, культуры, граждан, известных своей культурной, научной, общественной и благотворительной деятельностью, иные представители общественности и юридических лиц) в порядке, определенном Положением о порядке выборов и кооптации членов Управляющего совета Школы.  Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению. 

6.5.10.Совет работает на общественных началах. 

6.5.11.Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не менее 50% списочного состава плюс 1 голос. Решения Совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим. 

6.5.12. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 

6.5.13. Полномочия Управляющего совета: 

1. согласовывает компонент образовательного учреждения, учебный план («школьный компонент») и профили обучения (по представлению директора после обсуждения на педагогическом совете);

2. согласовывает программу развития общеобразовательного учреждения; 

3. согласовывает режим занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневной или шестидневной), время начала и окончания занятий; 

4. согласовывает решения о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся и работников общеобразовательного учреждения; школьных правил, регулирующих поведение и взаимоотношения участников образовательного процесса в школе; 

5. согласовывает бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Школой из внебюджетных источников; 

6. содействует в привлечении общеобразовательным учреждением средств из внебюджетных источников; 

7. участвует в определении системы стимулирования качественного труда работников общеобразовательного учреждения; 

8. определяет перечень, порядок и условия предоставления дополнительных образовательных услуг; 

9. совместно с директором представляет интересы Школы в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителям и) представляет интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних; 

10. в рамках законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры, защищающие работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность; ограничения автономии и самоуправления Школы;

11. участвует в рассмотрении жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала общеобразовательного учреждения;

12. заслушивает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения и утверждает ежегодный публичный отчет общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года; 

13. совместно с администрацией Школы представляет ежегодный публичный отчет общеобразовательного учреждения общественности и Учредителю; 

14. рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в общеобразовательном учреждении, принимает решения по вопросам охраны Школы, организации медицинского обслуживания и питания обучающихся и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность Школы, не оговоренных настоящим Уставом; 

15. формирует состав представителей общественности (общественных наблюдателей) из числа лиц, не являющихся работниками Школы и представителями Учредителя, имеющих право привлекаться при проведении процедур лицензирования Школы, аттестации администрации Школы и ЕГЭ; 

16. и другие полномочия, не противоречащие действующему законодательству. 

6.5.14. Совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное принятие и выполнение решений по вопросам, входящим в его компетенцию. Решения Совета не должны противоречить действующему законодательству, интересам Школы.

6.5.15. Учредитель вправе распустить Управляющий совет, если Управляющий совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской федерации. В этом случае происходит новое формирование Управляющего совета по установленной процедуре. 

6.5.16. В случае возникновения конфликта между Управляющим советом и директором учреждения, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель. 

6.6. Школа имеет право создавать Родительский комитет для содействия администрации учреждения в обеспечении оптимальных условий для организации образовательного процесса, в организации и проведении общешкольных мероприятий, в защите законных прав и интересов обучающихся. Родительский комитет Школы выбирается на общешкольном Родительском собрании и действует в соответствии с Положением о Родительском комитете. 
 6.7 Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в   количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета избирают председателя и секретаря.
6.8. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в Учреждении.
 6.9. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

6.10. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления для обсуждения вопросов, касающихся интересов обучающихся. В Школе могут создаваться на добровольной основе участниками образовательного процесса иные органы самоуправления (Советы отцов и др.). действующие в соответствии с Положениями. 

6.11. Школа вправе создавать Попечительский совет в целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности Школы. 

   6.12. Педагогический совет разрабатывает стратегию в организации учебно-воспитательного процесса и совместно с Управляющим советом школы определяет основные направления развития школы.

          Педагогический Совет создается в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации образовательных программ, повышения качества обучения и  воспитания обучающихся, совершенствования методической работы школы, а также содействия повышению квалификации ее педагогических работников.
6.13. Педагогический совет действует на основании Положения о Педагогическом совете школы.
6.14. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники школы, включая совместителей, библиотекаря. Наряду с педагогическими работниками в состав Педагогического совета могут входить также врач (медицинский работник), закреплённый за школой и участковый инспектор милиции, закрепленный за школой органами правопорядка. Председателем Педагогического совета является директор школы. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год.
6.15. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход Педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы ведутся секретарем Педагогического совета и хранятся в   Школе постоянно.
6.16. Педагогический совет:

            1) решает вопросы допуска обучающихся к экзаменам, выпуска и награждения обучающихся;

            2) решает вопросы перевода обучающихся в следующие классы, оставления на повторный год обучения, перевода в класс коррекционно-развивающего обучения или на семейное образование;

           3) рассматривает и согласует планы учебно-воспитательной и методической работы;

           4) разрабатывает основные направления повышения качества образовательного процесса и программу развития школы, представляет ее директору для последующего утверждения Управляющим советом школы;

           5) осуществляет разработку и представляет для согласования Управляющему совету   МБОУ СОШ с. Русский Камешкир компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент»), профили обучения;

            6) разрабатывает годовой календарный учебный план и режим занятий на учебный год;

            7) утверждает порядок и формы проведения промежуточной аттестации учащихся на учебный год;

            8) рассматривает состояние учебно-программного, учебно-методического и экспериментально-технического обеспечения образовательного процесса, состояние и итоги учебной и воспитательной работы школы, дисциплины обучающихся;

            9) заслушивает отчеты педагогических работников, руководителей и других работников школы по обеспечению качественного образовательного процесса;

            10) заслушивает и обсуждает опыт работы учителей в области новых педагогических и информационных технологий, авторские программы, учебники, учебно-методические пособия;

            11) рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических работников, развития их творческих инициатив и аттестации;

            12) рассматривает вопросы состояния охраны труда в школе;

            13) заслушивает отчет директора школы об итогах образовательной деятельности в истекшем учебном году и принимает решение о его представлении Управляющему совету школы;

           14) утверждает список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в школе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе  Школы.

Решения Педагогического совета в пределах полномочий обязательны для администрации и педагогов школы. Решения Педагогического совета считаются принятыми большинством голосов от числа присутствующих. Решения Педагогического совета реализуются в приказах директора   школы.
 6.17. Для решения специфических вопросов научно-методической, экспериментальной и педагогической деятельности в рамках учебно-воспитательного процесса в Учреждении функционируют методические объединения, структура и деятельность которых регламентируется Положением о методической службе школы.

6.18. Непосредственное руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем.

6.18.1. Компетенция директора. 

Директор: 
• организует образовательную и хозяйственную деятельность Школы; 
• издает приказы, распоряжения по Школе и другие локальные акты Школы, обязательные к исполнению работниками Школы; 

• выдает доверенность; 

• без доверенности представляет Школу и действует от имени Школы: 

• в установленном порядке заключает договоры с юридическими и физическими лицами; 

-распоряжается имуществом и денежными средствами Школы в пределах прав, предоставленных ему настоящим Уставом, может открывать счета в кредитных организациях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

• составляет и согласовывает с Управляющим советом бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Школой из внебюджетных источников, и организует их исполнение; 

• разрабатывает и представляет на утверждение Управляющему совету проекты договоров аренды имущества Школы с необходимым финансово-экономическим обоснованием; 

• готовит и представляет Управляющему совету отчет по итогам учебного и финансового года;

• разрабатывает совместно с Управляющим советом и утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом систему стимулирования качественного труда работников общеобразовательного учреждения; 

-планирует в организует работу Школы в целом и образовательный процесс, осуществляет контроль над ходом и результатами этого процесса, отвечает за качество и эффективность работы Школы; 

• принимает участие в разработке программы развития Школы, представляет ее на согласование Управляющему совету и организует ее реализацию; 

• принимает на работу, увольняет с работы и переводит сотрудников Школы с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации

• осуществляет расстановку кадров Школы в соответствии со штатным расписанием и несет ответственность за их квалификацию; 

• утверждает должностные инструкции работников; 

• приостанавливает решения Управляющего Совета в случае их противоречия законодательству Российской Федерации; 

• обеспечивает полноту и качество воинского учета граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, из числа работающих (обучающихся) в Школе; 

• осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Пензенской области и Уставом. 

6.18.2. Прием работников Школы осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Работникам Школы устанавливаются ставки заработной платы (должностные оклады) в соответствии с законодательством РФ и Пензенской области.  Ежегодно приказом директора Школы создается аттестационная комиссия из числа авторитетных преподавателей Школы, проводящая аттестацию педагогических работников на основании Положения об аттестации руководящих и педагогических работников, утверждаемого Министерством образования и науки Российской Федерации. Директор определяет размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда. 

6.18.3. Директор несет ответственность перед обучающимися, родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиям и, трудовым договором и настоящим Уставом. Директор несет ответственность за: 

• нецелевое использование средств бюджета Пензенской области; 

• принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств.  

   6.18.4 Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

6.19. О Совете отцов 

Совет отцов создается в образовательном учреждении в целях организации взаимодействия семьи и школы, для организации работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений обучающихся, повышения родителей за воспитание детей. Совет отцов является органом школьного самоуправления. Члены Совета отцов избираются на общем собрании школы сроком на один год, В состав Совета отцов входят представители от классных руководителей, психолог, социальный педагог, представители правоохранительных органов. 

Содержание деятельности Совета отцов: 

· Участие в обеспечении условий для развития школы. участие в управлении развитием школы Организация работы с детьми, имеющими девиантное поведение; 

· Посещение семей социального риска для оказания помощи; 

· Работа по выполнению всеобуча; 

· Организация досуга детей «группы риска» во внеурочное время; 

· Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних и родителей во взаимодействии с органами местного самоуправления, правоохранительными органами, органами здравоохранения. 

6.20. О Попечительском совете. 

6.20.1 Членами попечительского совета могут быть избраны родители обучающихся, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие со Школой и 
заинтересованные в ее развитии. Количество членов, избираемых в попечительский совет, определяется общим родительским собранием. 

6.20.2 Попечительский совет имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Школы в любые органы самоуправления, администрации Школы, Учредителю.
7.  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
7.1. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства и финансовом управлении Камешкирского района Пензенской области. Школа также самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе его долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование Школы.

7.2. За Школой в целях обеспечения его уставной деятельности Учредитель закрепляет имущество на праве оперативного управления. Школы владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества. Собственником имущества Школы является муниципальное образование Камешкирский район Пензенской области. Функции и полномочия собственника осуществляет администрация Камешкирского района Пензенской области. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. Объекты собственности, закрепленные за Школой, находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества. С момента фактической передачи имущества на Школу переходят обязанности по его учёту, инвентаризации и сохранности. При осуществлении права оперативного управления вверенным имуществом Школа обеспечивает его сохранность и использование по целевому назначению. Имущество передается Школе Учредителем по акту приема-передачи, который должен содержать полное описание передаваемого имущества. Переданное имущество ставится на баланс Школы. Акт приема-передачи подписывается руководителями Школы и Учредителя.

 7.3. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Школе не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Учредителем за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускаются только по истечении срока договора между собственником и Школой, если иное не предусмотрено этим договором.

7.4. Имущество и денежные средства Школы отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

7.5. Школа вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. В случаях и порядке, предусмотренных федеральным законодательством, Школа вправе вносить имущество, указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.6. Финансовое обеспечение и материальные средства Школы, закрепленные за ним Учредителем, используются в соответствии с Уставом Школы и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.7. Школа вправе  выступать арендатором или арендодателем имущества в соответствии с действующим законодательством. Школа с согласия Учредителя или самостоятельно, если Школа вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между образовательным учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Между Школой и медицинским учреждением отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

7.8 В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.9. Средства от сдачи в аренду объектов муниципальной собственности, переданных в оперативное управление Школы, направляются на цели, и в порядке, определенном нормативно-правовым актом администрации Камешкирского района Пензенской области.

7.10. Крупные сделки могут быть совершены Школой только с предварительного согласия Учредителя Школы. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Школы или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя  Школы. Руководитель Школы несет ответственность перед Школой в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.11. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества Школы средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам Школы. Школа  не несет ответственности по обязательствам  Учредителя. Школа отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

7.12. Школа, а также закрепленные за ним на праве оперативного управления или находящиеся в их самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

7.13. 
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

- собственные средства Учредителя;

- бюджетные  средства;

- имущество, переданное Школе собственником;

-средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических  и юридических лиц;

- доход,  полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов приносящей доход разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

-  субсидии по итогам участия в конкурсах;

- иные источники в соответствии с законодательством РФ.

7.14. Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

7.15. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания для Школы определяются администрацией муниципального образования Камешкирский район.

7.16. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Камешкирский район в соответствии с ведомственной структурой расходов по отрасли «Образование».

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

7.17. Школа осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.18. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается администрацией муниципального образования Камешкирский район. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не относящуюся к основным видам деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

7.19. Школа может оказывать следующие платные услуги, не относящиеся к основным и дополнительным образовательным услугам:

            1) организация и проведение праздников, смотров, конкурсов, фестивалей, игротек, турниров, соревнований, круглых столов, стажировок, научно-практических конференций, лекций, семинаров и других мероприятий;

            2) организация культурного досуга, студий, спектаклей, концертов, выставок;

             3) услуги, направленные на оздоровление обучающихся;

            4) консультирование специалистами учреждения (психологами, логопедами, и др.);

            5) организация групп продленного дня, прогулочных групп, групп выходного дня;

            6) проведение социологических исследований, диагностических обследований;

           7) оказание методической, диагностической и консультативной помощи;

           8) изготовление сувениров, изделий, научно - методических изданий.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

7.20. Финансовое обеспечение образовательной деятельности и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляются на основе нормативов, установленных законодательными актами органов государственной власти Пензенской области. Данные нормативы определяются в  расчете на одного обучающегося (по принципу нормативного подушевого финансирования). Органами местного самоуправления Камешкирского района Пензенской области могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Школы за счет средств местного бюджета. Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств, указанных в пункте 8 настоящей статьи, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.

7.21. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.22. Школа осуществляет в порядке, определенном администрацией муниципального образования Камешкирский район, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение осуществления Школой полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования Камешкирский район. Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Школой на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Школы и используются в очередном финансовом году на те же цели.
7.23. Школы осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства и (или) финансового управления Камешкирского района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.24. Школа осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

7.25. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.26. Для отражения на соответствующих лицевых счетах Школы операций со средствами, полученными от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, применяется группа «Доходы от приносящей доходы деятельности» и входящие в нее подгруппы доходов бюджетов.

7.27. В самостоятельном распоряжении Школы находятся и учитываются на отдельном балансе денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования, доходы, полученные иной приносящей доход деятельности.

7.28. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом образовательного учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

7.29. Развитие и содержание материально-технической базы Школы осуществляется самой Школой в пределах бюджетных и собственных средств. Бюджетные средства используются на финансирование расходов на приобретение учебников и учебных пособий, технических средств обучения, расходных материалов и иные хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов) в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с нормативами, установленными ежегодно нормативно-правовыми актами Пензенской области.

7.30. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг и приносящей доход деятельности используются в соответствии с уставными целями Школы и могут направляться на расходы по оплате труда, начислению на оплату труда, приобретению расходных материалов, хозяйственного и мягкого инвентаря, горюче-смазочных материалов, учебных пособий и материалов, бланковой продукции, учебной и научной литературы, периодических изданий для обеспечения учебного процесса; учебные расходы; командировочные расходы, расходы на содержание учреждений, текущий и капитальный ремонт и реконструкция помещений и оборудования, уплату налогов, сборов, штрафов и пеней.

7.31. Школа вправе за счет собственных средств и внебюджетных источников производить поощрительные выплаты обучающимся, награждать обучающихся ценными подарками. Размеры, условия и порядок поощрительных выплат, награждения ценными подарками определяется Положением о поощрении обучающихся, утверждаемым Советом Школы.

7.32. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

 7.33.Размещение заказов  на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Школой в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.  Заключение гражданско-правовых договоров осуществляется Школой  от своего имени.

8. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ШКОЛЫ 
8.1. Школа может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Школы, которое несет ответственность за их деятельность.

8.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются  имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются руководителем Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами администрации муниципального образования Камешкирский район и настоящим Уставом.
8.3.Филиалы располагаются в следующих населенных пунктах:

   * с. Порзово  - Порзовский филиал Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с.Русский Камешкир, расположенный по адресу:  442464, Пензенская область,  Камешкирский район, с. Порзово, ул. Центральная, 12.
* с. Дьячевка- Дьячевский филиал Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с.Русский Камешкир, расположенный по адресу: 442460, Пензенская область,  Камешкирский район, с Дьячевка , ул. Сосновская, 3а.
9.ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
9.1. Школа обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Школы;

3) решение учредителя о создании Школы;

4) решение учредителя о назначении руководителя Школы;

5) положения о филиалах, представительствах Школы;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Школы, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с установленными требованиями;

7) годовая бухгалтерская отчетность Школы;

8) сведения о проведенных в отношении Школы контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в установленном порядке.

9.2. Школа обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 11.1 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

9.3 Предоставление информации муниципальным учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в установленном порядке.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ
10.1. Реорганизация и ликвидация Школы осуществляются в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

Изменение типа Школы осуществляется в порядке, установленном администрацией муниципального образования Камешкирский район.

Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Школы принимается администрацией муниципального образования Камешкирский район.

10.2. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких Школ;

- присоединения к Школе одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

- разделения Школы на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

- выделения из Школы одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

10.3. Школа может быть реорганизована, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

10.4. При реорганизации Школы вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Школы к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.5. Ликвидация Школы осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством. Ликвидационная комиссия Школы создается учредителем.

10.6. Ликвидация Школы влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

10.7. Требования кредиторов ликвидируемой Школы удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным законодательством может быть обращено взыскание.

10.8. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы остаются в собственности Администрации муниципального образования Камешкирский район.

10.9. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа - прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.10. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.

При реорганизации и ликвидации Школы, образовавшиеся в процессе его деятельности и включенные в состав Архивного фонда Российской Федерации архивные документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, передаются ликвидационной комиссией в упорядоченном состоянии на хранение в соответствующий государственный архив на основании договора между ликвидационной комиссией и государственным архивом.

11. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ
11.1. Настоящий Устав дополняют и конкретизируют следующий перечень видов локальных актов:

 • приказы, инструкции;

•планы, расписания. программы, графики, регламентирующие 
организацию образовательного процесса; 

• правила, концепции, программы, регламентирующие организацию отдельных сторон деятельности Школы;

• договора, соглашения, контракты; 

• Правила внутреннего трудового распорядка

•         Приказы и распоряжения директора Школы

•         Трудовые договоры с работниками

•         Должностные инструкции

•          Инструкция о правилах техники безопасности

•         Положение о порядке приема в Школу

•         Правила для обучающихся в Школе

•         Положение о профильном обучении и ведении элективных курсов

•     Положение об итоговой и промежуточной аттестации, и переводе обучающихся Школы

•         Положение о порядке утверждения и хранении экзаменационного материала

•        Положение об аттестационной комиссии для проведения государственных экзаменов в Школе

•         Положение о получении образования в форме экстерната в условиях Школы

•         Положение о получении образования в форме семейного образования

•         Положение об обучении по индивидуальному учебному плану

•         Положение о педагогическом совете Школы

•         Положение о совещании при директоре

•         Положение о внутри школьном контроле

•         Положение о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса

•         Положение о научно-методическом совете Школы

•         Положение о психолого-педагогической комиссии в Школе

•         Положение о методическом объединении в Школе

•         Положение о методическом дне учителей - предметников

•         Положение о комиссии по установлению надбавок и доплат работникам Школы

•         Положение о надбавках и доплатах в Школе

•         Положение о премировании

•         Положение об аттестационной комиссии Школы

•         Положение о конфликтной комиссии 

•         Положение о классном руководителе

•         Положение об учебном кабинете

•         Положение о предпринимательской деятельности в Школе

•         Положение о группе продлённого дня

•         Положение о расходовании внебюджетных средств

•         Положение об общешкольном родительском собрании

•         Положение о родительском комитете

•         Положение о Попечительском совете

•         Положение о конкурсе «Ученик года»

*        Положение об организации дежурства по школе

•         Положение о предоставлении дополнительных платных образовательных услугах

*         Положение о филиалах 

*         Положение о кадетских  классах

*         Положение о целевых взносах

*         Положение о добровольных взносах

11.2. При необходимости регламентации указанных в настоящем Уставе видов деятельности Школы иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу. 

11.3. Локальные акты Школы не могут противоречить действующему законодательству РФ и настоящему Уставу.

12. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

12.1 Решение об изменении Устава принимается Учредителем Школы. 

12.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.   
12.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу с момента регистрации их в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

12.4. В части, не урегулированной настоящим Уставом, а также в случае противоречия положений Устава действующему законодательству Российской Федерации применяется действующее законодательство Российской Федерации.

